gehort zu den Stadten, in denen sich Altes und Neues, Historisches und Modernes zu einer harmonischen Einheit fligen. Bekannt ist die
Stadt als Wiege des Skatspiels und sie verfiigt (iber ein reichhaltiges und familienfreundliches Kultur- und Freizeitangebot.

Altenburgs Aufgaben im Hochbaubereich liegen insbesondere in der Betreuung kommunaler Hochbauten von der Planung bis zur
Fertigstellung.

Die Stadt Altenburg sucht fir den Bereich Hochbau
zum nachstmoglichen Termin den/die

Als Fachdienstleiter/in Hochbau sind Sie verantwortlich fiir:

e die Leitung des Fachdienstes Hochbau, das bedeutet
insbesondere Organisation und Koordinierung des Fachdienstes,
Sicherstellung einer einheitlichen Handlungsweise, Anleitung der
unterstellten Mitarbeiter/innen, Entscheidung bei komplexen
Einzelverfahren mit hoher Schwierigkeitsstufe sowie Vertretung
der Belange des Fachdienstes innerhalb der Stadtverwaltung
sowie gegeniiber dem Stadtrat und der Offentlichkeit

« die gesamtverantwortliche Leitung und Steuerung stédtischer
Neu-, Um- und Erweiterungsbaumalnahmen und
Fordermittelakquise

» die Entwicklung zukunftsfahiger Konzepte =zur Férderung
nachhaltiger, energieeffizienter Gebaude, die sich an Klimazielen
und dem Lebenszyklus von Gebauden ausrichten

« die Ubernahme der gesamtverantwortlichen Bauherrenfunktion
im Planungs- und Bauprozess sowie die Erledigung der
Bauherrenaufgaben bei Projekten gehobener Schwierigkeit

Unsere Anforderungen:

 erfolgreich abgeschlossenes Studium auf dem Gebiet
Hochbau - im Bauingenieurwesen (Hochbau), in der
Architektur (Hochbau) oder im Baumanagement (Hochbau)

» mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung im Hochbau
und/oder  Gebaudemanagement bzw. vergleichbare
berufliche Erfahrungen

» vorzugsweise Erfahrung in Flhrungsaufgaben und mit
FordermalRnahmen

» vertiefte Kenntnisse im Vergabe- und Bauvertragsrecht
sowie der einschlagigen Regelwerke

» dienstleistungsorientiertes Handeln, eigenmotivierte und
selbststandige Arbeitsweise und sicheres Auftreten

» Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit und eine strategische
Denkweise

e ausgepragte  Organisations- und  Kommunikations-
fahigkeiten verbunden mit einem kooperativen Flihrungsstil

Wir bieten:

* ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet

* eine unbefristete Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden; die
Beantragung von Teilzeitmodellen ist grundsatzlich mdglich

» tarifgerechte Eingruppierung nach Entgeltgruppe 12 TVéD

 aufgabenbezogene Weiterbildungsmdglichkeiten

« flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

* jahrliche Sonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung
(LOB)

* eine betriebliche Zusatzversorgung

 Zahlung vermodgenswirksamer Leistungen

* Unterstlitzung bei der Wohnungssuche in Altenburg sowie bei der
Kita-Platz-Suche

* es besteht eine regelmaRig verkehrende S-Bahn-Anbindung nach
Leipzig sowie Zwickau

Wir weisen darauf hin, dass wir keine Eingangsbestatigungen fiir eingegangene
Bewerbungen versenden, bestatigen Ihnen den Eingang aber gern telefonisch
auf Nachfrage.

4. Oktober 2021
gez. Neumann
Oberbiirgermeister

Bitte senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
(Bewerbungsschreiben, aussagekraftiger Lebenslauf, Arbeits-
und Abschlusszeugnisse etc.) bis zum 22. Oktober 2021 an:

Stadtverwaltung Altenburg
Fachbereich Zentrale Angelegenheiten
Markt 1
04600 Altenburg

oder per E-Mail ausschlieRlich an
personal@stadt-altenburg.de

Fragen zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Thiel
unter der Telefonnummer 03447 / 594-154

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befahigung
bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte legen Sie einen ausreichend frankierten Riickumschlag bei, sofern Sie
die Bewerbung nach Beendigung des Auswahlverfahrens zuriickerhalten
mochten. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen nach zwei
Monaten ordnungsgemal vernichtet. Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich
ausdricklich einverstanden, dass die Stadtverwaltung Altenburg lhre
Ubermittelten Daten zum Zwecke der Bewerberauswahl gemat DSGVO
erhebt, verarbeitet und nutzt.

* mannlich/weiblich/divers
AZ:11.20.05-028.2021-01



